


Discurso inaugural del Arzobispo de Managua, S.E.R.
Leopoldo Brenes, Arzobispo de Managua, en la Il
Asamblea Arquidiocesana de Pastoral (nov. 2007)

Muy querido Mons. Carlos, vicario general, Monsghl Mantica, vicario episcopal de
pastoral, queridos vicarios foraneos, mis bueng@ss lpresbiteros y diaconos, religiosos,
religiosas, seminaristas, y fieles laicos de nae&tquidiocesis.

Bajo la mirada del Sefior Jesus, la fuerza del Bs@@anto y el manto protector de nuestra
madre la santisima Virgen Maria, estamos iniciatao trabajos de nuestra Segunda
Asamblea Arquidiocesana de Pastoral, bajo el |¢i@amos discipulos y misioneros de
Jesuscristo”

La Iglesia que peregrina en nuestra Arquidiécedesde el afio 1996, inicid6 todo un
proceso de reflexibn que tuvo como punto fuertecédebracion del Primer Sinodo
Arquidiocesano en el afio 1999.

Con el envio que el Sefior hace a mi persona, lldome a pastorear esta amada
arquidiécesis como su cuarto arzobispo, sientoedesdrimer momento, como un mandato
de nuestro buen Dios, de dar un nuevo impulso mdstiesde la dimensién de la Nueva
Evangelizacion, teniendo como motivacion, una iglegregrina y misionera.

Este mandato del Sefior me motiva a inicios del 2@0proponer a todos Ustedes una
evaluacién de lo propuesto en el Primer Sinodo lligoesano, realizar, en noviembre del
mismo afio, la Primera Asamblea Arquidiocesana &toRd, y desde ella marcar nuevas
pautas juridico-pastorales, pautas que vemos adésjen el decreto legislativo “Iglesia
Arquidiocesana en Marcha”, documento que fue puestouestras manos, que ha sido
leido y analizado por Ustedes y que hoy nos sed@rdase para nuestros trabajos.

En el mes de mayo del afio en curso, toda la Igteseaperegrina en este continente de la
Esperanza y del Amor, vivid uno de los acontecitoigmnmas importantes de los ultimos
afios, como es la celebracion de la V conferendi&piscopado Latinoamericano y del
Caribe, en Aparecida, Brasil, en la cual tuvimoditda de poder participar.

El Espiritu de vida llegé con nuevo impetu a nwestmtinente para despertar en nuestra
Iglesia la vivencia del discipulado y la misiondad en momentos de grandes y vitales
cambios y de ingentes desafios para la evangeiizaci

La tarea principal que nos espera en esta Segusalalflea Arquidiocesana de Pastoral, es
la de llevar adelante el proceso de preparacidandeuevo enfoque y acciones pastorales
para poner en estado de mision permanente nuesjtadicesis y todas las ciento doce

parroquias que la componen, y que debemos de piasne Plan Pastoral 2008-2010. No

dudo que para eso nuestras estructuras pastorabesad experimentar una verdadera
conversion, que nos lleve a disefiar el marco dgaetia para configurar la identidad de

nuestras parroquias y de sus miembros, como “dikxspy misioneros de Jesucristo para
gue nuestros pueblos, en El, tengan vida”.



En este tiempo, que reconozco como un tiempo deagrsiento que el Sefior una vez mas
nos dice: “No tengan miedo” (Mt 28,5). Al igual gues invitaba el Papa Bendedicto XVI
al iniciar su pontificado: “jNo teman! jAbran, méglavia, abran de par en par las puertas
de Cristo!... quien deja entra a Cristo no pierdéa) nada — absolutamente nada- de lo que
hace la vida libre, bella y grande” (Homilia, 24/(1%).

La invitacion que nos hace el Sefior a “no tenedafiiees un llamado a dar una respuesta
positiva y decidida de comprometernos a compau#stra fe en Jesucristo con todos los
hombre y mujeres de nuestro tiempo.

El mensaje final de Aparecida nos exhortaba: “Jesuda a todos a participar de su

mision. jQue nadie se quede de brazos cruzadosm@&gonero es ser anunciador de
Jesucristo con creatividad y audacia, a todos ugarés donde el evangelio no ha sido
suficientemente anunciado o acogido, en especidbhsambiente dificiles y olvidados y

mas alla de nuestras fronteras” (n. 4).

Como hilo conductor de nuestros trabajos, propopg@ nuestro Plan de Pastoral, el
siguiente objetivo general: “Impulsar, con el poddl Espiritu Santo, la Nueva
Evangelizacion, anunciando a Jesucristo vivo (camirerdad y vida), desde nuestra
identidad de discipulos y misioneros, haciendo destma Iglesia arquidiocesana una
verdadera casa y escuela de comunion, mediantgolaopiéon de parroquias vivas,
dinamicas, organicas, solidarias y misioneras, segjdesignio del Padre”.

Al dar por inaugurada esta Segunda Asamblea deorBhspido a nuestra Madre la
Purisima siempre Virgen Maria, que nos acompafiruestros trabajos y ella que es la
Estrella de la Evangelizacién, guie nuestros pasad camino del reino celestial.

Que el Sefior Jesus nos bendiga a todos.

+ Leopoldo José
Arzobispo



Introduccion

El presente Plan Arquidiocesano de Pastoral esnstnumento para hacer efectiva la
pastoral orgénica y participativa por la que hadptnuestra Arquidiocesis. Presupone la
estructura arquidiocesana que, al presente, egtdiddi territorialmente en ciento doce
parroquias y cinco zonas pastorales (Managua QueideCentral, Oriental, Masaya y
Carazo), y articulada en diecinueve areas pasgrateomendadas, para su animacion, a
un responsable arquidiocesano junto a los cincporesbles zonales (uno por zona
pastoral).

Como esta propuesto en el objetivo general, todacton de la Arquidiocesis en los
proximos tres afios (2008-2010) estd centrada enmusi@n que, para ser integral y
responder a los desafios del momento presente tdedretodos los campos de accion de la
Iglesia. Ademas de la Curia Arzobispal como instnta de colaboracion con el Ordinario
en su tarea de gobernar la Arquidiocesis (capftylse contempla el anuncio de la Palabra,
como tarea central de la Iglesia (capitulo 2)eleleracién de la fe, como fuente y cumbre
de la vida cristiana (capitulo 3), los ministeriosmo llamados especificos para vivir el
discipulado misionero (capitulo 4), la pastoraligloque hace efectiva la necesaria uniéon
entre promocion humana y evangelio (capitulo 5)sdasible area de “familia, vida y
personas”, como tema de particular relevancia snulimos tiempos (capitulo 6), v,
finalmente, la cultura, con la finalidad de quddgenetre profundamente en el substrato
cultural de nuestra arquidiécesis (capitulo 7).

El objetivo general para los proximos tres afidszdeno nos lo planted nuestro Arzobispo
al empezar la 1l Asamblea Pastoral en noviembradmses: “Impulsar, con el poder del

Espiritu Santo, la Nueva Evangelizacion, anunciaad@sucristo vivo (camino, verdad y
vida), desde nuestra identidad de discipulos yamébs, haciendo de nuestra iglesia
arquidiocesana una verdadera casa y escuela denidgmumediante la promocion de

parroquias vivas, dinamicas, organicas, solidayiasisioneras, segun el designio del
Padre”.

En cada capitulo se presentaran los objetivos gmos; tal como estan planteados para
cada éarea de la vida eclesial en las disposicioleesaracter pastoral del documento

“Iglesia Arquidiocesana en Marcha”, la mision yiérsde las comisiones que las animan,

para llegar a plantear, de modo muy concreto,itesa$ pastorales que serviran de base
para desarrollar estrategias concretas de acaidrebdiocesano, zonal y parroquial.

Confiamos en el Sefior y en la poderosa intercedgMaria Santisima, que el proximo
trienio serd un momento de gracia durante el euAkduididcesis tendra la oportunidad de
realizar una verdadera conversion pastoral.



Capitulo 1
Curia Arzobispal

Vision: Bajo la guia del Espiritu Santo, motor de todaida e la Arquidiocesis, la Curia
esta llamada a ser instrumento privilegiado emeliso de la vida pastoral, administrativa
y judicial de esta Iglesia local.

Mision: Colaborar “con el obispo en el gobierno de toddideesis, principalmente en la
actividad pastoral, en la administracion de la esix, asi como en el ejercicio de la
potestad judicial” (CIC 469).

Disposiciones:

l. “El Vicario de Pastoral con el Consejo Pastoral iddtpcesano planificara las
lineas de accion de la comision, particularmentéoeneferente a las misiones, partiendo
del andlisis de la realidad” (IAM 144).

Il. “Promover el dia de la Biblia (el Domingo mas cercal 30 de septiembre)” (IAM
197).

Il “Cuando el Ordinario visite parroquias y administeeramentos, corresponde a él
recibir el estipendio o a su delegado” (IAM 252).

IV.  “La conformacién del Consejo de Pastoral sera oetexda por los estatutos
propios” (IAM 253).

V. “Es necesario tener en cuenta que la forma maspiapie para canalizar los
diezmos es la parroquia, con las siguientes findkd: el sostenimiento del culto, la
evangelizacion, la caridad y el sustento de logstmos” (Cfr. ¢ 222 CIC'83) (IAM 264).

VI.  Para propiciar la unidad del clero se deben apt@ardos espacios brindados como
las reuniones mensuales de zona, la asamblea bdekrdero, los retiros espirituales, la
formacién permanente del clero, etc,. para la uhdiala iglesia. Desde el seminario debe
formarse en esta linea recalcando la obligatoriettath asistencia a estas reuniones que
propician la unidad de la Iglesia (cfr Can 2453/1333).

Lineas de accion:

l. Promover y dinamizar las Asambleas Mensuales R&amiones de Zona Pastoral
del clero; animar los encuentros espontaneos qiensie los sacerdotes.



Il. Crear una Comisién que elabore los estatutos dels€o Arquidiocesano de
Pastoral y los del Consejo Parroquial.

Il Preparar documento que indique el perfil, compedsng funciones del Vicario
Foraneo.

IV.  Conformar, en la Curia Arzobispal, un Consejo Ecoicd6 Arquidiocesano que:
promueva la autosostenibilidad de la Arquidiécessesore y motive a las Parroquias en la
creacion de los Consejos o0 Equipos Econdmicosasomismos objetivos.

V. Publicar el Plan Pastoral, darle seguimiento ywearéb.

VI.  La Curia impulsara, en cada parroquia, la elabéracie un Plan Pastoral que
promueva una renovada conciencia misionera, tomandamenta los lineamientos del Plan
Arquidiocesano. Este plan hard énfasis en la famiina espiritualidad Eucaristica, el
amor a la Virgen y una evangelizacion que no descla promocion y proteccion de la
Religiosidad Popular (Cfr. DA 258).

VII.  Facilitar la distribucion de la Biblia.

VIIl. Organizar la metodologia y dindmica de las vigiastorales.



Capitulo 2
Anuncio de la Palabra

2.1 Pastoral misionera

Vision: “La Iglesia peregrinante es misionera por nataegl@orque toma su origen de la
mision del Hijo y del Espiritu Santo, segun el deg del Padre” (AG 2).

Mision: Trabajar para que cada comunidad cristiana se edawen un poderoso centro de
irradiacién de la vida en Cristo, haciendo que #st& decision misionera impregne todas
las realidades eclesiales (cf. DA 362. 365).

Disposiciones:

l. “La Pastoral Misionera debe animar y fomentar eestra Iglesia Local la Misién
Ad Gentes” (IAM 142).

Lineas de accion

l. Promover una pastoral que despierte la concienisiamera (cf. DA 365).

Il. Capacitar lideres para una pastoral misionerd@f273).

Il Elaborar proyecto misionero arquidiocesano (cf. Z¥YA).

V. Evangelizar a todos especialmente a los mas nadesi{cf. DA 391).

2.2 Pastoral catequética

Vision: “La catequesis constituye un proceso permanengamalio a desarrollar y
promover en plenitud la vida de fe de los fieles”

Mision: “Establecer un proceso catequético, organico yrpsigo que se extienda por
todo el arco de la vida, desde la infancia hastentaanidad” (DA 298).

Disposiciones:



I “La Comision Arquidiosesana de Catequesis debeomabun esquema de
Catequesis prebautismal como punto de referen@at@uaran en cuenta los equipos de
Catequistas Parroquiales” (IAM 3).

Il. “Los padres y padrinos de niflos de hasta seis @#ieslad deben asistir de dos a
cuatro sesiones de preparacion prebautismal cotieampo prudencial de duracion a
discrecion del Parroco” (IAM 4)

Il “La Comision Arquidiosesana de Catequesis elaborarda Catecismo de
Perseverancia por niveles” (IAM 18).

IV.  “Preparese para el Sacramento de la Eucaristiauoan catequesis especial a

personas con necesidades educativas especialexoBgenda la formacion de catequistas
con el aprendizaje de habilidades y lenguajes edpsc para dar respuestas a estas
catequesis especiales” (IAM 38).

V. “La parroquia promueva la asistencia personal di&dss segun sus necesidades,
prestando especial atencion a la familia que ediadz por el proselitismo agresivo de

ciertas denominaciones cristianas no catélicask(120).

VI.  “La catequesis constituye un proceso permaneri®alio a desarrollar y promover

en plenitud la vida de fe de los fieles. Estas aligpones tratan sobre la formulacion de
criterios y normas, la elaboracion de un proyedtalty permanente, la formacién de

Agentes, la creacion de estructuras y la procuréosieecursos, todo en funcién de esta
tarea prioritaria de la Iglesia” (IAM 133).

Lineas pastorales:

l. Dar prioridad a la formacion de catequistas (cf. ZHA-212).

Il. Dar prioridad a la catequesis de adultos (cf. DB8)28

II. Elaborar catecismos de perseverancia

V. Promover la catequesis pre-bautismal para padreadyinos en el bautismo de

nifos
V. Elaborar catequesis pre-matrimonial y matrimonial
VI. Impulsar catequesis con nifios de capacidades wligsre

2.3Escuelas Arquidiocesanas de Evangelizacion



Vision: Llegar a formar auténticos discipulos y misioneaoravés de las Escuelas de
Evangelizacion en cada parroquia, para anunciasacdsto que es Camino Verdad y
Vida.

Mision: Llevar la Buena Nueva a todos los lugares de lauiligcesis (Mc 16, 15),
haciendo de nuestras parroquias casa y escuetandenion.

Disposiciones:

I. “Las principales funciones de la Pastoral Arguigsana de Evangelizacion son:
planificar, animar y coordinar la accion evangela a nivel de toda la Arquidiocesis de
Managua, preocupandose especialmente por:

a) Formacion de los laicos a través de la evangebradAM 200 a).

b) La planificacion anual de actividades de Evangei@ade la Arquidiocesis (IAM
200 d)

Lineas de accion:
l. Disefiar e implementar un plan de formacién que ecagd el “primer anuncio”

(kerygma) y la ejecucion del mismo (cf. DA 279).

Il. Disefar e implementar un plan de formacion deagion cristiana y maduracion en
la fe, teniendo en cuenta la formacion biblical@gética y catequética (DA. 294).

Il Apoyar a los parrocos en la formacién de sus Easwdg Evangelizacion.

IV. Diseflar e implementar la “pagina web” de la Escullguidiocesana de
Evangelizacion (DA 488).

V. “Establecer un centro bibliografico de documentokesales y manuales de los
diversos cursos promocionados”



Capitulo 3
Celebracion de la Fe

3.1 Pastoral de Liturgia

Vision: La acciodn litargica es “la cumbre a la que tiefadaccion de la Iglesia y, al mismo
tiempo, la fuente de donde mana toda su fuerza”l(§C

Mision: Promover la participacion activa, consciente gtinosa de los fieles en la liturgia
mediante el cuidado de la dignidad de las celetnasi litirgicas, la catequesis
especificamente litdrgica, la promocion y formacitenlos ministerios y servicios laicales
en el ambito de la liturgia.

Disposiciones:

l. “Debe promoverse los ministerios laicales en cadeoguia. Teniendo en cuenta lo
indicado por el canon 230 del CIC’83; los numerdl®8 y 910 del Il Concilio Provincial y
los numerales 33 y 247 del Primer Sinodo Arquidsace. Se estableceran normas
especiales para ello. Para la formacion de lossteinos laicales trabajaran en conjunto la
Comision de Liturgia y la Comision de Catequesi&M 27).

Il. “La Comision Arquidiocesana de Liturgia debe editarcancionero popular con los
cantos, cuyos textos sean reconocidos como vapdes la edificacion de la asamblea
litargica. Donde sea posible y en circunstancige@sles se deben fomentar el uso del
canto latino y la polifonia” (IAM 31).

Il “La Comision Arquidiocesana de Liturgia y la Conarsi Arquidiocesana de
Catequesis deben estructurar una catequesis gaecogocer los pasos y requisitos para
una buena confesion, tomando en cuenta las nuexndgmnes de pecado” (IAM 47).

IV.  “Elabdrese una catequesis especifica sobre loammaatales en los catecismos ya
existentes” (IAM 90).

V. “Segun las normas de la Iglesia, los laicos pugmesidir ciertas bendiciones, por
ello debe promoverse el uso de los formularios efediziones para que en la familia los
padres bendigan a sus hijos, su hogar, los alimgnttros momentos de su vida con el fin
de recuperar esta préctica cristiana” (cf. SC 1;1669; Can. 1168 CIC '83) (IAM 243).

VI.  “Ha de promoverse en los laicos el rezo de la gitude las Horas. La Comision
Arqudiocesana de Liturgia debe hacer una difusiG@asiva y accesible de versiones
populares de la Liturgia de las Horas para fomegitaspiritu de oracién” (IAM 244).



Lineas de accion:

I Organizar en cada parroguia una formacién permaneet catequesis sobre
Liturgia.

I. Editar textos de la Liturgia de las Horas, libras chntos religiosos catolicos,
Devocionales y Bendicionales

Il Respetar el decoro del canto liturgico en la cal@bn de la Misa
IV.  Hacer dos veces al afio encuentros formativos @amdstanes con el objetivo de

gue reconozcan la importancia de su trabajo enitladia, asi como mantener y dar
crecimiento a su espiritualidad y piedad

3.2 Pastoral de musica y arte sacro

Vision: La musica y el arte puestos al servicio de la litdegica y de la Evangelizacion en
general, son expresiones y valores que manifiestamsterio de Cristo.

Mision: Promover la musica y el arte sacro, mediante lamdoion y acompafiamiento de
aguellos que estan dotados de dones y carismasgecarebito tan sensible de la pastoral.
Disposicion:

I “Ha de promoverse la musica religiosa campesinaceardinaciéon de las
comisiones arquidiocesanas de Liturgia, Musicatg Sacro” (IAM 155).

Il. “Organizar un festival anual de musica religiosa Eoparticipacion de los coros y
grupos musicales de las distintas comunidadesesirdAM 156).

Lineas de accion:

l. Elaborar un plan formativo de musica religiosa QA 478. 480).

Il. Delinear la musica que es considerada catélicanstnitirla por las distintas radios
catolicas

Il Sectorizar el festival anual de musica catdlicantenera que llegue al mayor
namero de parroquias posibles



Capitulo 4
Vocaciones especificas

4.1 Pastoral vocacional

Vision: Acompafar “cuidadosamente a todos los que el Skfina a servirle a la Iglesia
en el sacerdocio, en la vida consagrada o ena@$tical’ (DA 314).

Mision: Impulsar y promover con la ayuda del Espiritu 8ama pastoral para formar
discipulos y misioneros de Cristo con vocacioneec&ificas.

Dispocisiones:

l. “El plan pastoral vocacional ha de tomar en cuésdamecanismos ya existentes
para lograr los fines y propésitos sefialados. Bicheecanismos, entre otros son los
siguiente:

a. Los encuentros vocacionales.

b. La celebracion del dia del monaguillo” (IAM 128d.

Il. “Cada consejo pastoral parroquial debe tener ummg@tar vocacional en su
comunidad” (IAM 129).

Il “Las parroquias y capillas han de fomentar los gsuge monaguillos (as), fuente
de vocacion a la vida sacerdotal y religiosa, mi@pdoles atencion y formacién adecuada.
La edad adecuada para los monaguillos es a pa&tsudprimera comunion hasta los
dieciséis afos. Y las vestiduras propias serarermetadas por la Comision
Arquidiocesana de Liturgia con la aprobacion dedobispo” (IAM 130).

IV.  “Debe proveerse material vocacional adecuado @i@nes, procurando mantener

una relacion mas personalizada en el seguimiergacuanal” (IAM 131).

Lineas de accion:

l. Ayudar en el discernimiento vocacional al candiGafmra que tenga un encuentro
verdadero con Cristo (cf. DA 184).

I. Proporcionar material vocacional adecuado a losrjés, procurando mantener una
relacibn méas personalizada en el seguimiento vooakti

Il Elaboracion de un temario para la semana vocacional



V. Estructurar un manual con lineamientos de disceemtn y acompafiamiento
vocacional

V. Hacer conciencia de la necesidad de integrar eh@iar vocacional en el consejo
parroquial

VI.  Fomentar grupo de monaguillos en la parroquia

VII.  Incrementar la participacion de los nifios y jéverasla vida y actividad de la
parroquia

VIIl. De los veinticuatro encuentros de acompafiamientodisgernimiento que se

realizan en la arquidiécesis, distribuir cinco eseen las zonas pastorales

IX.  Organizar encuentros de monaguillos por zonas ugs ames de realizarse el
encuentro arquidiocesano

X. Organizar un curso por semestre para la forma@dmahaguillos

Xl.  Curso de formacion para agentes de pastoral vatcio

4.2 Pastoral de atencién al clero

Vision: Privilegia la espiritualidad especifica, la atencibumana y la formacion
permanente e integral de los sacerdotes (cf. DA.200

Misién: Es proporcionar una atencion cercana y frecuentedas los sacerdotes, que
incluya los aspectos humanos, materiales y espiesgy especialmente a aquellos
sacerdotes que, por cualquier razén, estén masiteetzs de ello (DA 200).

Dispocisiones:

l. “Ha de establecerse un programa de formacion pemntarde los sacerdotes donde

actualicen los conocimientos relacionados a losvomialesafios que se presentan en
relacion a la globalizacién y a las politicas inggionales que afectan las raices religiosas,
culturales y morales de la nacién” (IAM 281).

I. “Se ha de cuidar igualmente que los Clérigos gaeeasistencia social, mediante la
gue se provea adecuadamente a sus necesidadeate@nfermedad, invalidez o vejez”
(IAM 288).



Il “‘Debe procurarse el mantenimiento de la casa daoclEs necesario que el
sacerdote tome conciencia de esta urgente necesydadontribuya con dicho
mantenimiento. Para ello debe nombrarse un directadministrador idoneo que esté a
cargo de la administracion de la casa del cler®dRi(R91).

IV.  “Ha de realizarse un proyecto formativo para el iBano Menor entre los dos
equipos formadores de los Seminarios, del Menor ¢/ Mlayor arquidiocesano
respectivamente” (IAM. 299).

V. “Los sacerdotes recién ordenados han de asistitidssviernes durante los primeros
afios a la reunién con el Arzobispo para prepardnolailia dominical y fomentar la
fraternidad sacerdotal entre ellos” (IAM 319).

Lineas de accion:

l. Potenciar la formacion inicial y permanente dedassbiteros con temas impartidos
por especialistas a la luz de Aparecida, afrontdoslouevos desafios de nuestra sociedad

Il. Promover la fraternidad sacerdotal no sélo en tewigencias ya existentes, sino
creando nuevos espacios de encuentro sacerdotadelade arciprestazgos, grupos de
sacerdotes de una misma generacion, pastorales, etc

M. Utilizar los medios de comunicacion para conciemtgobre las necesidades de los
sacerdotes ancianos y enfermos, con el fin de enedondo destinado a ofrecerles una
atencion médica y hospitalaria digna

V. Hacer la casa sacerdotal, destinando para ellpabellén del edificio del seminario
la Purisima y facilitAndoles espacios para queasesoria pastoral, experiencia teoldgica y
direccion espiritual.

V. Reunirse periddicamente entre formadores de améaménarios Mayor y Menor
para elaborar un unico plan formativo que abarasglel el inicio de la Vocacion hasta la
Ordenacion Sacerdotal

4.3 Pastoral de la vida consagrada

Vision: Crear vinculos de verdadera comunion para lograrexitosa pastoral de conjunto
entre la Arquidiocesis y la vida consagrada.

Mision: Involucrar a todas las casas de vida consagrada proyecto evangelizador y
misionero de la Arquidi6écesis mediante un dialogemo y sincero, en vistas a fortalecer
la comunion.



Disposiciones:

I “Los religiosos han de mantener su compromisodidifiad al Obispo con el fin de
patentizar la unidad del pueblo de Dios” (IAM 320).

I. “Es necesario que los religiosos estén insertoa @astoral de conjunto orientada
por el Obispo, de tal manera que con su actitudodeunion y con su trabajo apostoélico
sean creadores de fraternidad en la Iglesia pEtiqAM 321).

Il “Creese la Comision de Pastoral de Vida Consagrqde, sea la encargada de
publicar un directorio de congregaciones, Orden@ssitutos religiosos existentes en la
Arquidiocesis, estableciendo vinculos de coordiivacion la Conferencia de Religiosos; en
dicha comision participard un equipo representato® religiosos. NOombrese un
coordinador responsable de la comision” (IAM 322).

IV.  “Establézcanse encuentros periddicos intercongiagaes presididos por el
Ordinario del lugar” (cf. VC 52-53) (IAM 326).

V. “Deben establecerse encuentros periodicos entrker@ regular y el clero secular
con el fin de fomentar la comunion y la colaboraaidutua” (IAM 331).

Lineas de accion:

l. Ser el rostro alegre, positivo del Ordinario, cdrolgetivo de crear vinculos de
didlogo y comunion.

Il. Armonizar la calendarizaciéon de la Arquidiocesis tande las comunidades de vida
consagrada.

M. Colaborar con el Ordinario en el proceso de aaeidih de las comunidades de
vida consagrada ante la didcesis.

IV.  Participar en encuentros intercongregacionalesipfoanar, escuchar, compartir y
crea eficaces lineas de trabajo practicas y réddigalentro de la Arquidiécesis.

V. Alcanzar el reconocimiento de la comisibn como espntante del Ordinario ante
las comunidades de vida religiosa y sus organinasiintercongregacionales.

4 APastoral de laicos



Vision: “Favorecer la formacién de un laicado capaz deaactomo verdadero sujeto
eclesial y competente interlocutor entre la Iglgsla sociedad, y la sociedad y la Iglesia”
(DA 479a).

Misién: Animar, acompaidar, formar y vincular a los fielest@anos laicos desde sus
espacios vitales, desde sus parroquias y desda®tmientos eclesiales para que logren
“iluminar con la luz del Evangelio todos los ambitde la vida social” (cf. DA 501)

Disposiciones:

l. “La Comision de Catequesis promovera y guiard\e&éfau Secretariado Ejecutivo
la accion, estableciendo centros de formacion ea ezana pastoral. Asimismo impulsara
en cada parroquia, la creacion de la Comision Barabde Catequesis y el nombramiento
de coordinadores de la catequesis, de parte dedd®arelaborando un Directorio” (IAM
135).

Il. “La Comision Arquidiocesana de Pastoral Social @munto con los parrocos y los
laicos motivados por el espiritu de la primera coittad cristiana (cfr. Hch 2,42) ante la
realidad que vive nuestro pais: pobreza, desenmplgmorancia religiosa, debe realizar
estudios con especialistas en ciencias sociales gaalizar la realidad y establecer
prioridades en su mision” (IAM 165).

Lineas de accion:

I Crear una base de datos con nombres de docentestara@s, permanente o
temporal, que apoyen al instituto, cuente con lelzgrion del CNU y con el apoyo
econdmico de los movimientos, responda a las riadss de formacion de los laicos.

Il. Que el instituto pueda aprovechar la infraestracaxistente en las zonas pastorales
para trasladar la ensefianza de forma itinerantequer sea accesible a todos los laicos.

M. Realizar un foro anual con temas relacionados pobréza, desempleo, ignorancia
religiosa” impartido por especialistas.

IV.  Promover en las parroquias la formacion de logd&lg catequistas que se puedan
inscribir y realizar estudios en el instituto.

V. Ligar las parroquias al mantenimiento y desarrdid instituto de acuerdo con la
forma de apoyo econdmico que la Arquididcesis deffrara esto, se promoveran en las
parroquias actividades y colectas de acuerdo cenplasibilidades propias para el
mantenimiento del instituto o becas para persoaasdasos recursos.

VI.  Organizar en las parroquias la participacion deghilos que asistan a los foros y
congresos que se organicen, y que garanticenUiggdision de las conclusiones.



VII.  Promover en las parroquias la formacion de pequesiasinidades que acojan a los
evangelizados y aprovechar las realidades eclssialastentes aprobadas por la
Arquidiocesis (DA 180).

4.5 Pastoral Ecuménica y de Dialogo Interreligioso

Vision: Orar y trabajar para que se cumpla la oracion sigsJéQue todos sean uno” (Jn
17, 22).

Mision: Promover en todas las instancias formativas de rguididcesis el espiritu
ecumenico y de dialogo con las demas religioneseptes en ella.

Diposiciones:
l. “Promuévanse encuentros diocesanos de religiosasgrdotes y laicos que
propicien la formacion permanente, el mutuo conamito y amistad, el dialogo que

facilite la unidad” (IAM 187).

Il. “Promover en las instancias formativas de pastarfdrmacion ecuménica segun lo
establece el directorio sobre el ecumenismo” (1A34)1

M. “Para garantizar la unidad de la Iglesia, cadaogaia, animada por Vicaria de
Pastoral y los Vicarios Foraneos deberad promovde catequesis a todo nivel” (IAM
336b).

Lineas de accion:

I. Crear en cada zona, en coordinacion con los vEdoidneos, una comisiéon formada
por presbiteros, religiosos y laicos.

II. Estudiar, reflexionar, difundir entre los miembrds la comisién y los equipos de
trabajo el Magisterio de la Iglesia sobre el tem@a Hcumenismo y Dialogo
Interreligioso.

Ill. Fomentar en la Comision el compromiso de oracidgrstate por la conversion para la
unidad de los cristianos (DA 230).

IV. Elaborar materiales, spot publicitarios para lésrdntes actividades de esta Comision.

V. Difundir en los medios de comunicacion disponibtagjo, T.V., y prensa la Doctrina
de la Iglesia sobre el ecumenismo (DA 485).



Capitulo 5
Pastoral Social

5.1 Caritas Arquidiocesana

Vision: “Todo proceso evangelizador implica la promociénmhoa y la auténtica

liberacion “sin la cual no es posible un ordenquseh la sociedad. Para la Iglesia, el
servicio de la caridad, igual que el anuncio dePklabra y la celebracién de los
sacramentos, “es expresion irrenunciable de laipegencia” (DA 399).

Mision: Hacer presencia, con la asistencia y la promdeignana, en todas las realidades
de exclusion y marginacion que viven los grupos mdserables, donde la vida es
amenazada. En el centro de esta accion esta cemtapdcf. DA 401).

Disposiciones:

l. “Creese, donde sea posible, un dispensario progolad parroquia con la
colaboracion de médicos catdlicos y construyaséitamdonde sea posible, capillas en los
hospitales y cementerios” (IAM 59).

Il. “La Comision Arquidiocesana de Pastoral Social @mjunto con los parrocos y los
laicos motivados por el espiritu de la primera coittad cristiana (cfr. Hch 2,42) ante la
realidad que vive nuestro pais: pobreza, desenpl@morancia religiosa, debe realizar
estudios con especialistas en ciencias sociales paalizar la realidad y establecer
prioridades en su mision” (IAM 165).

M. “La Comision Arquidiocesana de Pastoral Socialmtifta ampliamente la Doctrina
Social de la Iglesia, en especial entre los agetgegastoral, los jévenes y los diferentes
gremios de la sociedad, asi como a los dirigent#tiqus; tarea que realizard en
coordinacion con las comisiones correspondientddl (L67).

IV.  “La Comision Arquidiocesana de Pastoral Social mreena entre los agentes de
pastoral una reflexion permanente sobre la reaji@dad iluminarla desde la Doctrina Social
de la Iglesia y ofrecera a los fieles principiogelexion, criterios de juicio y directrices de
accion” (IAM 169).

V. “La Comisidn Arquidiocesana de Pastoral Social debemover y apoyar la

creacion de dispensarios, comedores infantilies medores para ancianos en las
parroquias” (IAM 173).

Lineas de accion:



l. Trabajar en conjunto con la Pastoral de Enfermos

Il. Colaborar con los parrocos en la sensibilizaciorgmocion y creacién de
dispensarios donde sea necesario, aprovechangada de los medios de comunicacién y
organismo que apoyen esta iniciativa.

Il Que en la parroquia se realice un censo con eliabjele conocer la realidad social
con la asistencia de la Pastoral Social y tenieuhoo datos base los estudios y censo que
realiza el Estado.

IV.  Promover la difusion del trabajo social a nivelrpguial y diocesano para estimular
el compromiso laical, utilizando de manera masagfios medios de comunicacion social.

V. Formacion de lideres de pastoral social en la Dec8ocial de la Iglesia.

5.2 Pastoral de la Salud

Vision: Es la respuesta de la Iglesia a aquellas grantizsdgantes de la vida, como son
el sufrimiento y la muerte, a la luz de la muertegurreccion del Sefior.

Mision: Esta pastoral tiene la misidbn de acompanfar agestas de la pastoral de la salud,
a fin de poner a disposicion de todos los enferd®sa Arquididcesis aquellos medios
naturales y sobrenaturales con los que puedennéunyi superar el dolor, la enfermedad y
la muerte.

Disposiciones:

l. “Esta pastoral debe integrar de manera afectiva fectiea a los laicos
comprometidos de la parroquia a vivir la solidadidaistiana con todos los que viven
situaciones especiales de sufrimiento, de manguacied con los enfermos. Promover
programas iluminados por el Magisterio de la Doeti$ocial de la Iglesia para sensibilizar
y formar en los laicos comprometidos y otros sedale la parroquia conciencia de apoyo
y solidaridad con los enfermos estacionarios” (I1A8B).

Il. “Consolidar e impulsar la pastoral de enfermosagpeakrroquia:

a. Organizando un equipo que visite a todos los erdsrde la parroquia, para
esto la pastoral de enfermos de la Diocesis promoyeatendera estos
equipos.

b. Evangelizar ademés del enfermo, a la familia delnmi para que también
sientan la especial presencia y fortaleza de Diodas situaciones mas
dificiles de la vida y de la muerte” (IAM 184 a.g).



Lineas de accion:

I Elaboracién de un proyecto de formacion para geegtapos de apostolado de la
salud puedan evangelizar a toda la familia delrerde

Il. Ademas de las actividades que se realizan comfesneos y sus familiares, han de
realizarse actividades con los grupos de apostotilenfermos tales como charlas,
convivencias, retiros y confesiones

Il La Pastoral de la Salud realizara un plan pasgisé¢matico donde los laicos se
formen litargica, catequética y humanamente pabzes un trabajo fructifero

IV.  Realizar un trabajo permanente con el clero paabzes un plan de visitas a los
enfermos y ampliar los grupos de apostolado dallals

5.3 Pastoral Penitenciaria

Vision: Servir y amar a Cristo en el privado de libertadyando eficazmente a favor de su
liberacion integral.

Mision: “Es la presencia eclesial en el mundo peniter@igsara que por medio del
anuncio del evangelio, la celebracién de la fe yiv@ncia de la caridad se construyan en
él, comunidades cristianas solidarias y particyaati (IAM 178).

Disposiciones:

l. “Es competencia de la pastoral penitenciaria:

a. Apoyar en la agilizacion de los casos legales elemejoramiento de las
condiciones de los centros.

b. Formar a los agentes de esta pastoral.

c. Evangelizar a los privados de libertad, ex privadedibertad, familiares y
funcionarios del sistema penitenciario, para fegilel encuentro personal
con Jesus, lectura y conocimiento de la palabraDues y compartir
testimonios de vida” (IAM 180 b.c.d).

Il. “La Pastoral Penitenciaria debe estar integrad&ralele la pastoral de la parroquia”
(IAM 181).

Lineas de accion:



I La urgente necesidad de formar la pastoral penégaen cada parroquia

Il. La formacién de las personas y las diferentes ¢lamale animacion en todas las
parroquias.

Il La facilitacion de materiales que promueva la lecpara los privados de libertad,
gue fomente la formacion, y la informacidn, estogeden ser: Biblia, literatura cristiana
catolica, boletines diocesanos, periddicos, trstigara aprender a rezar el rosario etc

IV.  Que la comision de Justicia y Paz en coordinacim la pastoral penitenciaria
agilicen los procesos y velen por las condicionesas y humanas en los privados de
libertad

V. Formacion en las parroquias sobre los documenteshgblan de la caridad y la
Doctrina Social de la Iglesia

VI.  Que en cada parroquia se cree un buffet juridica pgilizar los procesos tanto a
nivel de las carceles, como también en las propgsoquias cuando hay problemas de
parejas.



Capitulo 6
Familia, vida, personas

6.1 Comisién de familia, vida e infancia

Vision: Ser un instrumento eficaz para la consolidaciétod valores humanos y cristianos
en las familias de la arquidiocesis y un lugar ciegala frente a las situaciones irregulares
de las parejas en el contexto actual (divorciadasltos a casar, uniones libres).

Mision: Exaltar el matrimonio y la familia (varén-mujergte) como nucleo fundamental
de la Iglesia y la sociedad querido por Dios. Déésrla vida en todo su desarrollo.

Disposiciones:

l. “Los novios que opten al matrimonio deben inscsidien su parroquia y participar
en las actividades parroquiales. Deben recibir preparacion a través de una catequesis
elaborada por la pastoral familiar” (IAM 66).

Il. “Las charlas prematrimoniales deben ser coordingdasisadas por una Comision
de la Pastoral Familiar e incluir en ellas orierdaes a la luz de los documentos de la
Iglesia. Se debe extender certificado de partiofpacal completar el periodo de
preparacion” (IAM 67).

Lineas pastorales

l. Revisar, corregir y actualizar los contenidos (fiieacion natural, paternidad
responsable y sacramento del matrimonio) y progsadealas charlas prematrimoniales,
dividiéndolas en tres domingos por la mafiana.

Il. Ayudar a los parrocos a instaurar la pastoral famihdependientemente de los
grupos ya existentes, los cuéles trabajaran bajoila de la comision de pastoral familiar
(cf. DA 435).

Il Trabajo conjunto con la pastoral juvenil y univiansa en los temas relacionados al
noviazgo, sexualidad, paternidad responsable coeta at matrimonio.

V. Formar la Comisién de Pastoral Familiar a niveuatipcesano con los sacerdotes
delegados de cada zona pastoral, una pareja refaesede los grupos familiares y laicos
comprometidos, que reunidos una vez al mes, escuobiexionen y den respuesta a las
diversas problematicas de las familias (cf. DA 435)



6.2 Pastoral juvenil

Vision: Ofrecer todos los medios de evangelizacion pamlgs jévenes integrados en

grupos juveniles crezcan en todos los niveles cadumez y conciencia cristiana, y desde
las estructuras ya creadas se evangelice y at@rtddos los jovenes en sus diferentes
realidades.

Mision: Acompafiar y formar a los jovenes de la Arquidiésel® Managua brindandoles

los medios necesarios para que, viviendo una judeatistiana de manera plena, puedan
ser testigos de Cristo en los distintos ambientesq@e se desarrollan, sean jovenes
comprometidos con la Iglesia y la sociedad y desgulu vocacion como profesionales,
futuros padres y madres de familia, sacerdotegjosbs o religiosas y que posteriormente
sean los guias y amigos de una juventud comproanetidla construccion de la sociedad
del presente y mafana.

Dispocisiones:

I “Los parrocos deben comprometerse en la animaciériemtacion de los grupos,
movimientos y comunidades juveniles existentesusnpsirroquias y crear espacios donde
los jovenes profesen, propaguen y celebren sujéesbiaguia y las directrices emanadas de
la Comision de Pastoral Juvenil, sintiéendose pmismgas de la vida pastoral de la
Parroquia” (IAM 115).

Il. “Debe formarse y estructurarse el equipo de la Gidmide Pastoral Juvenil con
participacion de los jovenes de las diferentes codades parroquiales” (IAM 116).

Il “En cada zona pastoral debe integrarse delegadts lastoral Juvenil Parroquial
eligiéendose a uno de ellos que los representelar@@mision de Pastoral Juvenil” (IAM
117).

IV. “Es tarea de la Comision de Pastoral Juvenil ptasgianes, proyectos y agenda
de actividades a realizar para formar animadonesnjies calificados” (IAM 119).

V. “Entre los objetivos, la pastoral juvenil debe powar el servicio y el sentido
misionero de los jovenes entre los privados derthide reformatorios, hospitales,
asentamientos, etc. (IAM 120).

VI.  “La Comision de Pastoral Juvenil debe realizar sigtematica evangelizacion
juvenil” (121).

VIl.  “Ademas, fortalezca y utilice los institutos yasgntes en la Arquididcesis para la
formacion de agentes de pastoral juvenil utilizatato ciencias afines a la problematica



juvenil. La Comision de Pastoral Juvenil debe faremala Doctrina Social de la Iglesia a
los lideres de los grupos juveniles parroquial&sR(122).

VIII.  “Los movimientos, grupos y comunidades juvenilesstextes en cada parroquia
deben ayudar a generar un proceso de educacianf@h(lAM 123).

IX.  “La Comision de Pastoral Juvenil en coordinacion EoComision Arquidiocesana
de Catequesis ha de elaborar un catecismo basegdpanes” (IAM 124).

X. “La Comision de Pastoral Juvenil debe crear, apgyeoordinar esfuerzo con los
centros juveniles que no contradigan los princigidstianos y que se dedican a la atencion
de los jovenes que sufren traumas producidos pasosbsexuales, violencia juvenil, la
drogadiccion y las crisis familiares” (IAM 125).

Xl.  “La Comision de Pastoral Juvenil en coordinacion ta Comision de Educacion
Catolica debe preocuparse para que en los grupesifes y en los colegios se forme a los
jovenes en la educacion sexual con orientacionlicat§y en la Doctrina de la Iglesia,
previniéndoles asimismo del peligro de sectas awef@anzas falsas y contra la moral
cristiana” (IAM 126).

Lineas de accion:

I Editar el “Proceso de Educacion en la Fe” que parelos grupos y al parroco un
instrumento pastoral y el acercamiento y comundsapeciproca.

Il. El Proceso de Educacion en la fe que permita ¢éggration de carismas juveniles
especificos a la dinamica de pastoral juvenil aligoesana.

M. La formacién de una escuela de excelencia pareeiden la que se incluya a la
Pastoral Universitaria. En el contenido se debwtir la Doctrina Social de la Iglesia.

IV.  Animar a las Pastorales Juveniles Parroquialeslmjar en la Pastoral Social, la
Penitenciaria, la de la Salud, asi como coordinarCaritas la participacién de los jovenes
en los cursos de farmaco dependencia.

V. Mantener una permanente mision juvenil.

VI.  La elaboracion del Catecismo Basico de Jovenesouespondera al proceso de
educacion en la fe

VIl.  Que los parrocos se provean de una mayor formamiopastoral juvenil, mayor
comunicacion y amistad con los lideres de pasyoaapartir de esta amistad se construyan
los equipos de coordinacion con la pastoral edvg@tara una correcta educacion sexual



6.3 Pastoral rural

Vision: Buscar modos de pastoral especifica para el mumad, tomando en cuenta la
carencia de sacerdotes para poderlo atender da faesencial y continuada.

Mision: Formar evangelizadores con capacidades y potatmilds de agente
multiplicador para incidir en la vida de la zonaafule la Arquidiocesis.
Disposiciones:

I “Se hace necesario que se imparta en la zonaunaaiormacion pastoral especial
gue conduzca al campesinado a una fe adulta” (1AB).1

Il. “La Comision Arquidiocesana de Pastoral Rural preenéd el intercambio de
experiencias entre agentes de pastoral rural Aamgeidiocesano y nacional” (IAM 151).

Il “Animar y apoyar la inquietud de los campesinosqderer construir capillas y
centros comunitarios, capacitdndolos a dar buenyusantenimiento a dichas capillas y
centros comunitarios” (IAM 157).

IV.  “El campesino debe ser educado en los proyectosnddio ambiente y darle la
debida participacion, en coordinacion con la Cabmshrquidiocesana de Pastoral Social
(IAM 161).

Lineas de accion:

l. Impartir la formacion basica, en tres niveles, dowaquellos delegados que estan
fungiendo como tal y la necesitan.

Il. Iniciar contacto con las mejores experiencias dgopal rural de otras didcesis para
conocer sus experiencias y enriquecer nuestra.labor

M. Talleres de capacitacién para Delegados de la Ralab

V. Colaborar en situaciones de emergencia producidedastres naturales e impartir
formacion ecoldgica.



Capitulo 7
Pastoral de la Cultura

7.1 Pastoral Educativa

Vision: Insertada en el ambito educativo nacional edaaia un proyecto de ser humano
gue recapitule todos los valores humanos en Cristo.

Mision: “Procura la formacion integral de la persona hoaman orden a su fin dltimo, y
simultaneamente, al bien comdn de la sociedad” (CHD. 795), mediante las escuelas
catdlicas y mediante la participacion de docené$licos, bien formados, en otros centros
educativos.

Disposiciones:

l. “La Pastoral educativa tiene las siguientes fureson.” (IAM 203).

Lineas de accion:

l. Preparar fichas de reflexion y otros materiales ayieden a la formacién humana
de los educadores (DA 332).

I. Elaborar instrumentos de consulta —incluso ele@ednpara difundir la doctrina
del Magisterio de la Iglesia en materia educativa 497b).

Il Invitar a los docentes del sector publico y privaddebates magisteriales sobre el
tema de la Vida y los Valores (DA 332).

IV.  Organizar dos retiros anuales para maestros epdiel® Adviento y de Cuaresma
(DA 332).

V. Celebrar el dia del Maestro a nivel arquidioceg@# 332).

VI. Celebrar la Semana de la Juventud en coordinacidnl& Pastoral Juvenil y
Vocacional (DA 338).

VII.  Implementar el Catecismo de Primera Comunién emt@wgado de primaria, en
coordinacion con la Pastoral de Catequesis (DA.338)

VIII.  Difundir los textos de Educacién en la fe (DA 336).



IX. La elaboracion de teméticas para la formacion ds¢aela de padres de familia en
las escuelas catdlicas (DA 329).

7.2 Pastoral Universitaria

Vision: Contribuir “al incremento de la cultura superioa yna promocion mas plena de la
persona humana, asi como al cumplimiento de ladaonde ensefiar de la misma Iglesia”
(CIC n.807).

Mision: Acompafiar “la vida y el caminar de todos los miamsbde la comunidad
universitaria, promoviendo un encuentro personatoynprometido con Jesucristo, Yy
multiples iniciativas solidarias y misioneras. Taémb debe procurarse una presencia
cercana y dialogante con miembros de universidpdbicas y centros de estudio” (DA
343).

Disposiciones:

I “La Pastoral Universitaria debe evangelizar y huzenel ambiente estudiantil,
docente, administrativo y de investigacion. Asistivida sacramental de las universidades”
(IAM 205).

Lineas de accion:
l. Organizar equipos de formacion para animadoressitarios (cf. DA 343).

Il. Formar conciencia en las universidades y sus aaftes sobre el valor de
contribuir en la formacion de valores morales gadien las comunidades estudiantiles (cf.
DA 341).

Il Crear espacios de reflexion y formacion sobre &lde los profesionales en la
creacion de un nuevo orden social y econémico,ase la la Doctrina Social de la Iglesia
cf. DA 342).

IV.  Estudio programado y sistematico de la dinamic@gabgaeligiosa, apoyado en las
conclusiones del documento de Aparecida (cf. Bet@d(VI, Carta a obispos de A.L.,
29/07/07).

V. Trabajo coordinado y de apoyo con la Pastoral Jyveducativa y Vocacional en
la atencion a la adolescencia y Juventud.



7.3 Pastoral de Comunicacion Social

Vision: Valorar la nueva cultura de la informacion para tpsefieles se inserten en ella
con espiritu critico y poner los Medios de Comuciima Social al servicio del Evangelio,
para poder hablar a las multitudes (cf. DA 485-486)

Mision: Promover los medios de comunicacion social progefa Iglesia y crear nuevos,
teniendo presencia igualmente en otros medio &drale agentes comunicadores bien
formados (cf. DA 486)

Disposiciones:

l. “Conscientes de la importancia de los medios de uodcacion social en la
propagacion del evangelio, se debe nombrar un eqdg sacerdotes y laicos que
constituyan la Comision Pastoral de Comunicaciomuitiocesana que promueva la
creacion de un radio y canal de television arqoesanos” (IAM 214).

Il. “Deben crearse espacios y programas en los mediosrdunicacion social con los
gue cuenta la Iglesia o que sean afines a ella [@arevangelizacion de las nuevas
generaciones. Por lo cual las distintas comisia@®pastoral deben preparar y colaborar
con recursos humanos y materiales para lograr eaeanocida a profundidad la doctrina
catolica sobre la persona humana y su entorno”)(216

Il “La Comisién de Comunicacion Social formara sistérady permanentemente a
los comunicadores y periodistas en el campo esgiyridoctrinal y técnico, realizando
anual o semestralmente congresos, seminarios y attevidades para hacer conciencia en
los comunicadores de los medios seculares soteade la informacion y formacion que
debe regir el ejercicio de su profesion” (IAM 221).

IV.  “La comision coordinara esfuerzos para apoyar tanéxién en comunicaciones
sociales al Seminario Mayor, a las casas de fodnadeligiosas, a los laicos
comprometidos y al clero arquidiocesano” (IAM 227).

Lineas de accion:
l. Fortalecer la Comisibn de Comunicacion Social caitos cualificados que

alimenten con su ciencia y pericia la dinamicardbajo, y se sumen al equipo que asumira
la redaccion, conduccion y desarrollo de espaeidsiles y televisados



Il. Formar un equipo de agentes de pastoral cualifscggya impartir por Zonas
Pastorales, la capacitacion de laicos en el usarnyejn de los Medios de Comunicacion
Social.

Il Utilizar espacios en el Boletin Arquidiocesano ypetiodico Voz Catodlica para
difundir los textos del Magisterio que aborden ¢épisobre ética de las comunicaciones y
llevar la informacion de la Arquidiocesis de foroantinua



AG

CC

CiCc

DA

IAM

SC

VC

SIGLAS

Concilio Vaticano Il, Decretdd Gentes (1965).
Catecismo de la Iglesia Catdlica.
Caodigo de Derecho Canonico (25-1-1983)

Documento Conclusivo de la V Conferencia Gendedlos Obispos de
América Latina y el Caribe (Aparecida 2007).

Documento legislativo-pastoral de la Arquidiécede Managua“lglesia
Arquidiocesana en Marcha”, Managua 2007.

Concilio Vaticano II, Constitucion Apostoéli§acrosanctum Concilium
(1963).

Juan Pablo Il, Vita Consecrata.



